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 فصل اول
 ی انرژ  فیتعر •
 یانرژ  یژگی و یمعرف •
 ی انرژ  یبندطبقه یارهای مع یمعرف •
 هیو ثانو هیاول یانرژ  یمعرف •
 ی رتجار یغو   یتجار  یانرژ  یمعرف •
 ر ی دناپذیو تجد ریدپذ یتجد یانرژ  یمعرف •
 ل یو پتانس  یجنبش یانرژ  فیتعر •
 و جهان  رانیدر ا یانرژ  دیتول سهیمقا •
 نفت و گاز جهان دکنندگانی تول نی تربزرگ   ستی ل یمعرف •
 ی ناخالص داخل دیتول  هیجهان بر پا یاقتصادها نیتری قو یمعرف •
 ی انرژ  تی ریمد تی اهم یمعرف •
 تا به امروز  1850از سال  نیزم  یدما راتی تغ یمعرف •
 ن یزم  شیسهم کشورها در گرما یمعرف •
 ر یدپذیتجد  یهایانرژ  دیسهم کشورها در تول یمعرف •
 یی نها یانرژ  یمعرف •
 کلان(  دگاهی)د یشدت انرژ  یمعرف •
 خرد(  دگاهی)د یانرژ  ژهیمصرف و یمعرف •
 2020در سال   یمصرف انرژ  نیترن ی پاو  نیکشورها با بالاتر  یمعرف •
 1398در سال  رانیا یانرژ  انینمودار جر حیتشر •
 98  تا 95 یهاسال ی ط یانرژ  یتقاضا آمار •
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 98 تا  95سال   یط هااستاندر  یانرژ  یسرانه تقاضا یمعرف •
 رانی در ا یکاهش مصرف انرژ  لیپتانس یمعرف •
 یانرژ  تی ریمد ستمیس رشیپذ یهات ی مز یمعرف •
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 فصل دوم
 50001استاندارد  نیتدو خچهیتار •
 یانرژ  تیریمد ستمیحوزه س یمعرف •
 یانرژ  تیریاستاندارد مد میرمستق یغو  میمستق یای مزا یمعرف •
 ISO 50001 یگواه یدارا یهاسازمانروند رشد  یمعرف •
 ؟ کندی مکمک  یانرژ  یی چگونه به بهبود کارا ISO 50001 استاندارد •
 ISO 50001کاربرد استاندارد  نحوه •
 PDCA  نگیچرخه دم یمعرف •
 نگ یچرخه دم ریزیطرح بخش    حیتشر •
 نگیبخش اجرا چرخه دم  حیتشر •
 نگ یچرخه دم  یبخش بررس  حیتشر •
 نگیبخش اقدام چرخه دم  حیتشر •
 Shall, Should, May, Canکلمات  مفهوم •
 هدف استاندارد  یمعرف •
 کاربرد استاندارد  یمعرف •
 سازمان فیتعر •
 ارشد  تی ریمد فیتعر •
 مرز  فیتعر •
 یانرژ  تیریمد ستمی دامنه کاربرد س فیتعر •
 یانرژ  یهاان یجر فیتعر •
 نفعذی یهاطرف  فیتعر •
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 ت ی ریمد ستمیس فیتعر •
 ی انرژ  تی ریمد ستمیس فیتعر •
 ی انرژ  مشیخط  فیتعر •
 ی انرژ  تیری مد میت فیتعر •
 الزام  فیتعر •
 انطباق و عدم انطباق  فیتعر •
 ی اقدام اصلاح  فیتعر •
 اطلاعات مستند شده فیتعر •
 ند ی فرآ فیتعر •
 ش ی پا فیتعر •
 ی ز ی مم فیتعر •
 ی سپار برون  فیتعر •
 ی ر یگاندازه  فیتعر •
 عملکرد فیتعر •
 ی عملکرد انرژ  فیتعر •
 یشاخص عملکرد انرژ  فیتعر •
 ی مقدار شاخص عملکرد انرژ  فیتعر •
 عامل ثابت  فیتعر •
 مرتبط  ریمتغ فیتعر •
 یساز نرمال  فیتعر •
 سک یر فیتعر •
 ت ی صلاح فیتعر •
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 اهداف کلان  فیتعر •
 ی اثربخش فیتعر •
 یاهداف خرد انرژ  فیتعر •
 بهبود مستمر  فیتعر •
 ی انرژ  فیتعر •
 یمصرف انرژ  فیتعر •
 یانرژ  ییکارا فیتعر •
 ی انرژ  یکاربر  فیتعر •
 یانرژ  یبازنگر  فیتعر •
 یبارز انرژ  یکاربر  فیتعر •
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 فصل سوم
 آن  میدرک سازمان و مفاه حیتشر •
 SWOT  سیماتر یمعرف •
 SWOT س ی اهداف ماتر یمعرف •
 SWOT س ی ماتر یای مزا یمعرف •
 SWOT سی مختلف ماتر یهابخش  یمعرف •
 SWOT سی در ماتر هاقوت  یمعرف •
 SWOT سیدر ماتر هاضعف  یمعرف •
 SWOT  سیدر ماتر هافرصت  یمعرف •
 SWOT سیدر ماتر دهایتهد یمعرف •
 حداقل( -)حداکثر  ST یی راهبرد اقتضا یمعرف •
 حداکثر( - )حداکثر SO  یراهبرد تهاجم یمعرف •
 حداکثر( - )حداقل WO  یراهبرد انطباق یمعرف •
 حداقل( -)حداقل  WT  یراهبرد تدافع  یمعرف •
 نفع ذی یهاطرف و انتظارات   ازهای درک ن حیتشر •
 ی و درون  یرونیاز عوامل ب ییهانمونه یمعرف •
 ISO 50004اشاره شده در استاندارد  یارهایبر اساس مع  یالزامات قانون یمعرف •
 مصرف  یاصلاح الگو 1770قانون  یمعرف •
 یانرژ  ت یریمد ستمیدامنه کاربرد س  نیتع  حیتشر •
 ستمیمرز س نیدر زمان تع تی پر اهم یموارد یمعرف •
 و تعهد  یرهبر   حیتشر •
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 یانرژ  مشیخط   حیتشر •
 در سازمان  اراتیو اخت  هات یمسئول، هاسمت ، هانقش  حیتشر •
 ته یکم یانتخاب اعضا یارهای مع یمعرف •
 هافرصت و  هاسک یرتوجه به  یاقدام برا حیتشر •
 سازمان  ریزیبرنامهمورد   یموارد یمعرف •
 باشد؟  یمشمول چه موارد دیاقدام سازمان با یهاطرح  •
به اهداف خرد و کلان دست   توانیمآن   قیکه از طر یاز اقدامات ییهانمونه یمعرف •

 افت ی
 ی اتیعمل یهابرنامه یاجرا یبرا ن یگزیجا یهایاستراتژ از  ییهانمونه یمعرف •
 SMART صورتبه  یگذار هدف  یمعرف •
 ن یتعقابلانواع اهداف  یمعرف •
 ی انرژ  یبازنگر   حیتشر •
 ی استفاده و مصرف انرژ  زی آنال حیتشر •
 ها داده  زیبارز بر اساس آنال  ینواح  ییشناسا  حیتشر •
 بهبود  یهافرصت  ییشناسا  حیتشر •
 ی انرژ  یبازنگر  •
 ی استفاده و مصرف انرژ  لیتحل •
 ی انواع انرژ  ییشناسا •
 ی و استفاده انرژ   یاطلاعات مصرف  ،یانواع ممکن انرژ  یمعرف •
 روندها   ییگذشته و شناسا یمصرف انرژ  یابیارز حیتشر •
 یاستفاده و مصرف انرژ  وتحلیلتجزیه  یخروج   حیتشر •
 وتحلیل تجزیهبارز بر اساس  یهااستفاده  ییشناسا •
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 بارز  یهااستفادهاقدامات مربوط به  یمعرف •
 بهبود عملکرد یبالقوه برا یهافرصت  یبندت یلووا •
 ندهی آ یو مصرف انرژ  یانرژ  یهااستفاده  نیتخم •
 ی عملکرد انرژ  یهاشاخص   حیتشر •
 مرتبط  ری متغ یمعرف •
 مرتبط  ریدر خصوص متغ ییهامثال •
 سازمان یبرا  EnPIمرتبط با انتخاب  ملاحظات •
 عملکرد  یهاشاخص اهداف  یمعرف •
 و کاربرد آن  یانرژ  یخط مبنا  حیتشر •
 آن نیعامل ثابت و تع یمعرف •
 ی محاسبه بهبود عملکرد انرژ  حیتشر •
 یانرژ  یهاداده یآور جمع  یبرا   ریزیبرنامه  حیتشر •
 ریزی طرح از روش   یمورد یبررس  •
 الزامات منابع  حیتشر •
 ت ی الزامات صلاح حیتشر •
 ی آموزش یهادوره  یاستاندارد جهت برگزار  یشنهاد ینفرات پ یمعرف •
 از آن آگاه باشند  دیکه افراد تحت کنترل سازمان با  یموارد یمعرف •
 ی آگاه یبرا 50004استاندارد  یشنهادهایپ یمعرف •
 کارکنان  یارتقا آگاه  یکردهایرو یمعرف •
 باشد؟  یشامل چه موارد دیبا یانرژ  تیریمد ستمیس •
 کنترل اطلاعات مستند شده حیتشر •
 ی سازمانبرون از مستندات  یانمونه یمعرف •
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 فصل چهارم
 ات یو کنترل عمل ریزیبرنامه الزامات  حیتشر •
 یی طرح اقتضا حیتشر •
 ی طراح ندیدر فرآ یاز عدم توجه به عملکرد انرژ  ییهامثال  یمعرف •
 د یالزامات خر حیتشر •
عملکرد   یرو یاثرگذار  لیو پتانس شودیم  نیتأم هاسازمان که توسط  یخدمات یمعرف •

 را دارند  یانرژ 
 ؟ شودیم یچرخه عمر محصول شامل چه موارد نهیهز •
 یانرژ  دیخر یاب یارز ار یمع یهامثال  یمعرف •
 ی خدمات انرژ   دیمهم در حوزه خر یهاه یتوص •
 زات ی تجه دیمهم در حوزه خر یهاه یتوص •
 یانرژ  دیمهم در حوزه خر یهاه یتوص •
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 فصل پنجم 
 عملکرد  یاب یدر خصوص ارز ی الزامات عموم  حیتشر •
 الزامات  ریو سا یتطابق با الزامات قانون  یاب یارز •
 ی داخل یز ی الزامات مم حیتشر •
 در نظر گرفته شود یانرژ  ستمیس یز ی در هنگام مم د یکه با یموارد یمعرف •
 ی خارج ز ی و مم  یداخل زی مم ،یفن  زی تفاوت مم  حیتشر •
 ت ی ریمد یبازنگر   حیتشر •
 ت ی ریمد یبازنگر  یهایخروج الزامات  حیتشر •
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 فصل ششم 
 ی عدم انطباق و اقدام اصلاح  حیتشر •
 بهبود مستمر   حیتشر •
 کلمه مستمر در استاندارد مفهوم •
 ی اثبات بهبود عملکرد انرژ  یهاروش  یمعرف •
 ی در خصوص بهبود مستمر عملکرد انرژ  ییهامثال  یمعرف •


