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المللی مهم در زمینه مدیریت یکی از استانداردهای بین 50001استاندارد ایزو 
تدوین شده  (ISO) المللی استانداردسازیانرژی است که توسط سازمان بین

های انرژی این استاندارد با هدف بهبود کارایی انرژی، کاهش هزینه .است
 .ه استمحیطی ناشی از مصرف انرژی طراحی شدو کاهش اثرات زیست

با توجه به اهمیت روزافزون مدیریت انرژی در دنیای امروز، استاندارد ایزو 
تری استفاده کند تا از انرژی به صورت بهینهها کمک میبه سازمان 50001

در این مقاله، به بررسی جامع  .کنند و عملکرد انرژی خود را بهبود بخشند
سازی، الزامات و ، مراحل پیاده، تاریخچه، اهداف، مزایا50001استاندارد ایزو 

با ما همراه باشید تا با این استاندارد مهم  .های آن خواهیم پرداختچالش
 .و تأثیرگذار بیشتر آشنا شوید

 چیست؟ 50001استاندارد ایزو 

 
است که  مدیریت انرژی المللی براییک استاندارد بین 50001استاندارد ایزو 

این  .تدوین شده است (ISO) انداردسازیالمللی استتوسط سازمان بین
تری استفاده کند تا از انرژی به صورت بهینهها کمک میاستاندارد به سازمان

برای اولین  50001استاندارد ایزو  .کنند و عملکرد انرژی خود را بهبود بخشند
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این استاندارد بر  .روزرسانی شدبه 2018منتشر شد و در سال  2011بار در سال 
شابه استانداردهای معروف اساس مدل سیستم مدیریت مستمر بهبود، م

هدف اصلی این  .، طراحی شده است14001و ایزو  9001ایزو  دیگر مانند
های انرژی و کاهش اثرات استاندارد، بهبود کارایی انرژی، کاهش هزینه
ن استاندارد همچنین به ای .زیست محیطی ناشی از مصرف انرژی است

های ها و اطلاعات دقیق، تصمیمکند تا با استفاده از دادهها کمک میسازمان
 .بهتری در مورد مصرف انرژی بگیرند و عملکرد انرژی خود را بهبود بخشند

 50001اهداف استاندارد ایزو 

 
 :عبارت اند از 50001اهداف اصلی استاندارد ایزو 

یکی از اهداف اصلی این استاندارد، بهبود کارایی  :بهبود کارایی انرژی •
تر از منابع این به معنای استفاده بهینه .ها استانرژی در سازمان

 .اهش هدررفت انرژی استانرژی و ک
توانند ها میبا بهبود کارایی انرژی، سازمان :های انرژیکاهش هزینه •

این کاهش  .های مرتبط با مصرف انرژی را کاهش دهندهزینه
ها پذیری سازمانتواند به افزایش سودآوری و رقابتها میهزینه

 .کمک کند
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ها کمک سازمانبه  50001استاندارد ایزو  :کاهش اثرات زیست محیطی •
 .کند تا اثرات زیست محیطی ناشی از مصرف انرژی را کاهش دهندمی

 .ها استای و دیگر آلایندهاین شامل کاهش انتشار گازهای گلخانه
ها کمک این استاندارد به سازمان :های انرژی موثرتوسعه سیاست •

های انرژی موثری را توسعه دهند که به بهبود کند تا سیاستمی
 .کندرد انرژی و کاهش مصرف انرژی کمک میعملک

ها کمک به سازمان 50001استاندارد ایزو  :تعیین اهداف و مقاصد انرژی •
کند تا اهداف و مقاصد مشخصی را برای بهبود عملکرد انرژی می

های عملیاتی موثری را برای دستیابی به این تعیین کنند و برنامه
 .اهداف توسعه دهند

ها کمک این استاندارد به سازمان :ری عملکرد انرژیگیپایش و اندازه •
گیری کند تا عملکرد انرژی خود را به صورت مستمر پایش و اندازهمی

 .کنند و بهبودهای لازم را اعمال کنند

 50001مزایای استاندارد ایزو 

 
 :پردازیمدر این بخش به بررسی برخی از مهمترین مزایای این استاندارد می
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 وری انرژیبهبود بهره
وری انرژی خود را بهبود کند تا بهرهها کمک میاین استاندارد به سازمان

توانند از یها مها و فرآیندهای بهینه، سازمانبا استفاده از روش .بخشند
 .منابع انرژی به صورت کارآمدتری استفاده کنند

 انطباق با مقررات و قوانین
کند تا با مقررات و ها کمک میبه سازمان 50001سازی استاندارد ایزو پیاده

این انطباق  .قوانین مربوط به انرژی و محیط زیست انطباق داشته باشند
 .مشکلات قانونی کمک کند ها وتواند به جلوگیری از جریمهمی

 بهبود تصویر عمومی و اعتبار سازمان
تواند به بهبود تصویر عمومی و اعتبار می 50001داشتن گواهینامه ایزو 

این گواهینامه نشان دهنده تعهد سازمان به بهبود  .سازمان کمک کند
 .عملکرد انرژی و حفظ محیط زیست است

 دستیابی به مزایای رقابتی
توانند از کنند، میسازی میرا پیاده 50001هایی که استاندارد ایزو سازمان

ها، این مزایا شامل کاهش هزینه .مزایای رقابتی بیشتری برخوردار شوند
 .بهبود کارایی عملیاتی و افزایش رضایت مشتریان است

 افزایش پایداری
ها کمک عالیت سازماناستفاده بهینه از منابع انرژی به پایداری و تداوم ف

کند تا به اهداف پایداری خود ها کمک میاین استاندارد به سازمان .کندمی
 .دست یابند و بهبودهای مستمری در عملکرد انرژی خود داشته باشند
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 50001سازی استاندارد ایزو مراحل پیاده

 
شامل چندین مرحله کلیدی است که به  50001سازی استاندارد ایزو پیاده

کند تا یک سیستم مدیریت انرژی موثر را ایجاد و ها کمک میسازمان
 :این مراحل به شرح زیر هستند .نگهداری کنند

تعهد مدیریت ترین مرحله، اولین و مهم :تعهد مدیریت ارشد سازمان •
بدون حمایت  .است 50001سازی استاندارد ایزو ارشد سازمان به پیاده

 .سازی این استاندارد موفق نخواهد بودو تعهد مدیریت ارشد، پیاده
های در این مرحله، سازمان باید سیاست :های انرژیتعیین سیاست •

ی ها باید اهداف و مقاصد انرژ این سیاست .انرژی خود را تعیین کند
 .سازمان را مشخص کنند و به بهبود عملکرد انرژی کمک کنند

های عملیاتی سازمان باید برنامه :ریزی برای بهبود عملکرد انرژیبرنامه •
ها باید شامل این برنامه .برای بهبود عملکرد انرژی خود تدوین کند

های های عملکرد انرژی و برنامهاهداف و مقاصد انرژی، شاخص
 .دستیابی به این اهداف باشندعملیاتی برای 
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های در این مرحله، سازمان باید برنامه :سازی برنامهاجرا و پیاده •
این شامل اجرای اقدامات بهبود عملکرد  .عملیاتی خود را اجرا کند

ای های دورهگیری عملکرد انرژی و انجام بازنگریانرژی، پایش و اندازه
 .است

سازمان باید عملکرد انرژی خود  :گیری و بررسی عملکردپایش، اندازه •
آوری این شامل جمع .گیری کندرا به صورت مستمر پایش و اندازه

ها و ارزیابی عملکرد انرژی های انرژی، تجزیه و تحلیل این دادهداده
 .در مقایسه با اهداف و مقاصد تعیین شده است

سازمان باید اقدامات لازم برای بهبود مستمر عملکرد  :اقدام برای بهبود •
های بهبود، این شامل شناسایی فرصت .انرژی خود را انجام دهد

های عملیاتی روزرسانی برنامهاجرای اقدامات اصلاحی و بازنگری و به
 .است

 50001الزامات استاندارد ایزو 

 
 :پردازیممی 50001در این بخش به بررسی الزامات اصلی استاندارد ایزو 
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ها باید یک خط مشی انرژی تدوین سازمان :توسعه خط مشی انرژی •
ها به بهبود عملکرد انرژی، رعایت الزامات قانونی کنند که تعهدات آن

 .گر الزامات مرتبط با انرژی را مشخص کندو دی
ها باید اهداف و مقاصد سازمان :تعیین اهداف و مقاصد انرژی •

این اهداف باید  .مشخصی را برای بهبود عملکرد انرژی تعیین کنند
گیری و قابل دستیابی باشند و با خط مشی انرژی سازمان قابل اندازه

 .همخوانی داشته باشند
ها و ها باید از دادهسازمان :گیریا برای تصمیمهاستفاده از داده •

های بهتر در مورد مصرف انرژی گیریاطلاعات دقیق برای تصمیم
دهی آوری، تجزیه و تحلیل و گزارشاین شامل جمع .استفاده کنند

 .های انرژی استداده
ها باید عملکرد انرژی خود سازمان :گیری عملکرد انرژیپایش و اندازه •

این شامل استفاده از  .گیری کنندرت مستمر پایش و اندازهرا به صو
برای ارزیابی عملکرد انرژی و  (EnPIs) های عملکرد انرژیشاخص

 .های بهبود استشناسایی فرصت
ها باید سازمان :هاطراحی و تهیه خدمات برای تجهیزات و سیستم •

 یهای مورد استفاده برااطمینان حاصل کنند که تجهیزات و سیستم
اند که به بهبود عملکرد ای طراحی و تهیه شدهمصرف انرژی به گونه

 .انرژی کمک کنند
ها باید کارکنان خود را در سازمان :بخشی به کارکنانآموزش و آگاهی •

این شامل  .بخشی کنندزمینه مدیریت انرژی آموزش دهند و آگاهی
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 های مرتبط با خط مشی انرژی، اهداف و مقاصد انرژی وآموزش
 .های بهبود عملکرد انرژی استروش

ها باید سیستم مدیریت انرژی خود سازمان :بازنگری و بهبود مستمر •
این شامل انجام  .را به صورت مستمر بازنگری کنند و بهبود بخشند

های بهبود و اجرای اقدامات ای، شناسایی فرصتهای دورهبازنگری
 .اصلاحی است

 50001رد ایزو سازی استانداهای پیادهچالش

 
سازی این های پیادهترین چالشین بخش به بررسی برخی از مهمدر ا

 :پردازیماستاندارد می
سازی های اصلی پیادهیکی از چالش :نیاز به منابع مالی و انسانی •

ها سازمان .، نیاز به منابع مالی و انسانی است50001استاندارد ایزو 
ریت انرژی سازی و نگهداری سیستم مدیباید بودجه کافی برای پیاده

 .دیده را به کار گیرنداختصاص دهند و کارکنان متخصص و آموزش
نیازمند  50001سازی استاندارد ایزو پیاده :تغییرات فرهنگی در سازمان •

این تغییرات شامل افزایش آگاهی  .تغییرات فرهنگی در سازمان است
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د و تعهد کارکنان به مدیریت انرژی و ایجاد فرهنگ بهبود مستمر عملکر
 .انرژی است

نیازمند  50001استاندارد ایزو  :پیچیدگی فرآیندها و مستندسازی •
ها سازمان .سازی فرآیندهای پیچیده استمستندسازی دقیق و پیاده

باید فرآیندهای مدیریت انرژی خود را مستندسازی کنند و از انطباق 
 .با الزامات استاندارد اطمینان حاصل کنند

های یکی دیگر از چالش :کارکنان بخشی به آموزش و آگاهی •
بخشی به ، نیاز به آموزش و آگاهی50001سازی استاندارد ایزو پیاده

های آموزشی مناسبی برای ها باید برنامهسازمان .کارکنان است
ها با الزامات و اهداف استاندارد آشنا کارکنان خود تدوین کنند تا آن

 .شوند
سازی استاندارد ایزو پیاده :انرژیگیری مستمر عملکرد پایش و اندازه •

این  .گیری مستمر عملکرد انرژی استنیازمند پایش و اندازه 50001
ها و ارزیابی های انرژی، تجزیه و تحلیل این دادهآوری دادهشامل جمع

 .عملکرد انرژی در مقایسه با اهداف تعیین شده است
د اطمینان حاصل ها بایسازمان :انطباق با الزامات قانونی و مقرراتی •

ها با الزامات قانونی و مقرراتی کنند که سیستم مدیریت انرژی آن
تواند این انطباق می .مرتبط با انرژی و محیط زیست انطباق دارد

روزرسانی مستمر ای و بههای دورهبرانگیز باشد و نیازمند بررسیچالش
 .است
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 50001گواهینامه ایزو 

 
 50001ین بخش به بررسی اهمیت و فرآیند اخذ گواهینامه ایزو در ا
 :پردازیممی
 50001داشتن گواهینامه ایزو  :50001اهمیت گواهینامه ایزو  •

 دهنده تعهد سازمان به بهبود مستمر عملکرد انرژی و رعایتنشان
این گواهینامه  .الزامات قانونی و مقرراتی مرتبط با انرژی است

ها کمک کند تا اعتماد مشتریان و ذینفعان خود را مانتواند به سازمی
 .پذیری خود را افزایش دهندجلب کنند و رقابت

 50001فرآیند اخذ گواهینامه ایزو  :50001فرآیند اخذ گواهینامه ایزو  •
 :شامل چندین مرحله است که به شرح زیر هستند

o سازمان باید ابتدا سیستم مدیریت :ریزیسازی و برنامهآماده 
سازی پیاده 50001انرژی خود را بر اساس الزامات استاندارد ایزو 

این شامل توسعه خط مشی انرژی، تعیین اهداف و مقاصد  .کند
 .های عملیاتی استانرژی و تدوین برنامه

o سازمان باید فرآیندهای مدیریت  :سازیمستندسازی و پیاده
استاندارد  انرژی خود را مستندسازی کند و از انطباق با الزامات
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های انرژی، آوری دادهاین شامل جمع .اطمینان حاصل کند
 .ها و ارزیابی عملکرد انرژی استتجزیه و تحلیل این داده

o سازمان باید کارکنان خود را در زمینه  :بخشیآموزش و آگاهی
این شامل  .بخشی کندمدیریت انرژی آموزش دهد و آگاهی

اهداف و مقاصد انرژی های مرتبط با خط مشی انرژی، آموزش
 .های بهبود عملکرد انرژی استو روش

o سازمان باید توسط یک نهاد صدور گواهینامه  :بازرسی و ارزیابی
این بازرسی شامل بررسی  .معتبر بازرسی و ارزیابی شود

های مصرف مستندات، مصاحبه با کارکنان و بازدید از محل
 .انرژی است

o با الزامات استاندارد، در صورت انطباق : صدور گواهینامه
این گواهینامه  .شودبه سازمان اعطا می 50001گواهینامه ایزو 

شود و نیاز به معمولاً برای یک دوره سه ساله صادر می
 .ای داردهای دورهبازنگری
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با سایر استانداردهای  50001مقایسه استاندارد ایزو 
 مدیریت انرژی

 
و  14001با استانداردهای ایزو  50001در این بخش به مقایسه استاندارد ایزو 

 :پردازیممی 9001ایزو 

 14001و ایزو  50001ایزو 
محیطی است که به ستاندارد مدیریت زیستیک ا 14001ایزو  :دامنه •

پردازد، در حالی که ایزو های زیست محیطی سازمان میتمامی جنبه
 .به طور خاص بر مدیریت انرژی تمرکز دارد 50001

محیطی و بهبود کاهش اثرات زیست 14001هدف اصلی ایزو  :اهداف •
 50001عملکرد زیست محیطی سازمان است، در حالی که هدف ایزو 

 .بهبود کارایی انرژی و کاهش مصرف انرژی است
هر دو استاندارد از رویکرد سیستماتیک و مستمر برای بهبود  :رویکرد •

های و مدیریت جنبه به شناسایی 14001ایزو  .کنندعملکرد استفاده می
به شناسایی و  50001پردازد، در حالی که ایزو محیطی میزیست

 .پردازدمدیریت مصرف انرژی و بهبود عملکرد انرژی می
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 9001و ایزو  50001ایزو 
یک استاندارد مدیریت کیفیت است که به بهبود  9001ایزو  :دامنه •

 50001حالی که ایزو پردازد، در کیفیت محصولات و خدمات سازمان می
 .به مدیریت انرژی و بهبود کارایی انرژی تمرکز دارد

بهبود رضایت مشتریان از طریق بهبود  9001هدف اصلی ایزو  :اهداف •
بهبود  50001کیفیت محصولات و خدمات است، در حالی که هدف ایزو 

 .های انرژی استکارایی انرژی و کاهش هزینه
 دل سیستم مدیریت بهبود مستمرهر دو استاندارد از م :رویکرد •

(PDCA) به بهبود فرآیندهای کیفیت و  9001ایزو  .کننداستفاده می
 روی بهبود 50001پردازد، در حالی که ایزو رضایت مشتریان می

 .فرآیندهای مدیریت انرژی و کاهش مصرف انرژی تمرکز دارد

 هاشباهت
رد از مدل سیستم هر سه استاندا :مدل سیستم مدیریت بهبود مستمر •

کنند که شامل استفاده می (PDCA) مدیریت بهبود مستمر
 .ریزی، اجرا، بررسی و اقدام برای بهبود مستمر استبرنامه

کنند ها کمک میهر سه استاندارد به سازمان :انطباق با الزامات قانونی •
های خود انطباق داشته تا با الزامات قانونی و مقرراتی مرتبط با حوزه

 .باشند
هر سه استاندارد نیازمند مستندسازی دقیق و  :مستندسازی و پایش •

 .پایش مستمر عملکرد هستند تا بهبودهای لازم اعمال شود
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 گیرینتیجه
به عنوان یک ابزار قدرتمند برای مدیریت و بهبود  50001استاندارد ایزو 

های انرژی و اثرات زیست عملکرد انرژی، نقش حیاتی در کاهش هزینه
کند تا با استفاده از یک ها کمک میاین استاندارد به سازمان.محیطی دارد

وری انرژی خود را بهبود بخشند و به رویکرد سیستماتیک و مستمر، بهره
کند تا با ها کمک میاین استاندارد به سازمان .دست یابند اهداف پایداری
های بهتری در مورد مصرف گیریها و اطلاعات دقیق، تصمیماستفاده از داده

با توجه به تغییرات سریع  .انرژی بگیرند و عملکرد انرژی خود را بهبود بخشند
ستاندارد ایزو در فناوری و نیازهای روزافزون به مدیریت بهینه انرژی، آینده ا

این استاندارد به  .رسدبسیار روشن و امیدوارکننده به نظر می 50001
های نوین و رویکردهای کند تا با استفاده از فناوریها کمک میسازمان

بهبود مستمر، به اهداف پایداری خود دست یابند و بهبودهای قابل توجهی 
 .در عملکرد انرژی خود داشته باشند


