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این اساسنامه  .اساسنامه شرکت ستون فقرات یک شرکت با ساختار است
ترین اسناد یک شرکت است، ضوابط، مقررات و آئین که یکی از ضروری

کند شود را تعیین میهایی که بر اساس آن امور داخلی شرکت انجام مینامه
این اسناد .داران و مدیران شرکت مورد توافق قرار گرفته استکه توسط سهام

هر شرکت بر اساس آن  کند کهبنیادی مهم، قوانین داخلی را ایجاد می
نویس اساسنامه تهیه پیش .کندکند و هدف خود را هدایت میفعالیت می

 .برای اولین بار یا ایجاد تغییرات بعدی نیاز به حداکثر دقت و تخصص دارد
در این مقاله توضیح جامعی در مورد این که اساسنامه شرکت چیست و چه 

 .دهیماطلاعاتی باید داشته باشد، ارائه می

 اساسنامه شرکت چیست؟

 
های خاصی ها و رویهسند اساسنامه شرکت یک سابقه مکتوب از سیاست

 سازمان گیری دربارهمدیره شما هنگام تصمیمرود هیئتاست که انتظار می
امه شرکت نقشی حیاتی در ارائه شفافیت و اساسن .ها پیروی کندشما از آن

 .ساختار عملیات یک شرکت دارد
گیرد، هدف داران و مدیران قرار میدر این اساسنامه که مورد توافق سهام

های داران و مدیران و رویههای سهامشرکت، حقوق و مسئولیت
ها همچنین جزئیات مهمی آن .شودگیری و حکمرانی تعریف میتصمیم
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ها را مشخص سرمایه سهام، نوع و تعداد سهام و قوانین انتقال آنمانند 
به طور کلی منشی شرکت شما بیشتر کارهای ایجاد و نگهداری  .کنندمی

به عبارت دیگر، اساسنامه شرکت  .دهداساسنامه شرکت شما را انجام می
کند که سفری طولانی و پر هایی عمل میعنوان یک نقشه راه برای شرکتبه
 .کنندچ و خم را آغاز میپی

بدون آن، شرکت و کارکنانش از همان ابتدا بدون جهت و هدف خواهند 
داشتن یک چارچوب قانونی مکتوب مانند این به جلوگیری از تعارضات،  .بود

این سند، همراه با .کندتضمین شفافیت و تسهیل حکمرانی مؤثر کمک می
در صورت بروز سؤال یا مغایرت  کنندهعنوان عامل تعییننامه شما، بهآیین

همچنین ممکن است مسیر کار  .کنددر طول جلسات عمومی شما عمل می
اندرکاران و با شرکت در طول فعالیت تطبیق داده شود که با رضایت دست

های مناسب، این کار بادقت و مطابق با اصول انجام ها و پروتکلرعایت رویه
ی کشور، سازمان شما باید یک نسخه از برای مطابقت با قوانین کل .شودمی

اساسنامه شرکت را به حوزه قضایی محلی ارسال کند تا اطمینان حاصل شود 
 .کندکه سازمان شما به طور قانونی کار می
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 اجزای مشترک اساسنامه شرکت

 
در حالی که اساسنامه شرکت در بسیاری از نقاط جهان نسبتاً مشابه است؛ 
اما شرایط دقیق در هر کشوری و بر طبق قانون آن کشور متفاوت خواهد 

 :اجزای اساسنامه به طور کلی شامل موارد زیر است .بود

 نام شرکت و شکل کسب و کار
شخصیت حقوقی باشد، باید یک نام متمایز  برای این که یک شرکت یک

گاهی اوقات یک  .داشته باشد و این نام باید در اساسنامه شرکت آورده شود
آدرس نیز برای اطمینان از پیوست شدن ثبت به یک آدرس قانونی درج 

این اسامی ممکن است برحسب فعالیت شرکت ساختار تعریف  .شودمی
 .از ساختار تجاری را نشان دهندای داشته باشند تا شکل خاصی شده

که ممکن است باعث سردرگمی عمومی شود یا  همچنین برای کلماتی
 .وجود دارد هاییآمیز و مبتذل تلقی گردد، ممنوعیتتوهین

 .ممکن است همیشه وجود داشته باشند هاعلاوه بر این شرکت
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کند  ها را محدودزمان آنبا این حال، اساسنامه ممکن است صراحتاً مدت
 .ها را بسته به شرایط مشخص کندو نحوه توقف آن

 هدف شرکت
های انتفاعی با ارائه ارزش به جامعه به دنبال منفعت برای سازمان

 با ارائه های غیرانتفاعیسازمان داران خود هستند، در حالی کهسهام
 .کنندهایی که ممکن است نامشهود باشد، منافع اجتماعی را دنبال میارزش

 برخی .صرف نظر از پیگیری، هدف سازمان باید در اساسنامه شرکت قید شود
 .دانندرا مجاز می« مدیریت»های مقاصد عمومی مانند ها، بیانیهاز حوزه

عنوان مثال، "عملیات و رشد برخی دیگر به یک هدف دقیق از یک شرکت به
 .ای" نیاز دارندیک رستوران زنجیره

 ساختار سرمایه
کند، اساسنامه روشی را که یک شرکت ساختار سرمایه خود را سازماندهی می

هایی که دارای سرمایه سهام هستند، ساختار برای شرکت .نمایدبیان می
های معمولی از طریق سهام عادی است ولی ممکن است طبقات و دسته

م دیگری از سهام، به عنوان مثال سهام ممتاز دارای حق تقسیم سود و تقسی
های بدون در نقطه مقابل، سازمان .یا حتی ترجیح انحلال وجود داشته باشد

عنوان هایی با ضمانت محدود باشند که بهسرمایه ممکن است شرکت
 .های غیرانتفاعی مطرح هستندشرکت

این نشان  .کندنفعان شرکت را مشخص میساختار سرمایه ارتباط با ذی
 .کندداران اعطا میازای حمایت سهامدهد که چگونه شرکت سهام را در می



 

5 www.namatek.com 

 حاکمیت شرکتی
داران یا های سهامها و وظایف مدیران به همراه حقوق و مسئولیتپست

ها قوانینی بسیاری از حوزه .اعضا ممکن است در این دسته تعریف شود
ترین افراد مسئول مدیران معمولاً مستقیم .دارند حاکمیت شرکتی برای

مقامات ممکن است به اشخاص حقوقی غیر از اشخاص حقیقی هستند؛ زیرا 
 .داری یا عضویت را بدهنداجازه سهام

مسئولیت مدیران بسته به حوزه فعالیت شرکت متفاوت است و ممکن 
قوانین  .ها در اساسنامه شرکت ذکر شودکاری آناست غرامت اهمال

ی تنظیم صورت کتبداران و اعضا بهگیری توسط مدیران، سهامتصمیم
در اساسنامه شرکت حداقل تعداد  .الاجرا استشود و از نظر قانونی لازممی

همچنین  .گرددها مشخص میگیری و حد نصابجلسات، مشارکت، رأی
های رسیدگی به سایر مسائل وفصل اختلافات و راهممکن است حل

 .اعتراض نیز شرح داده شودقابل

 مدیریت سوابق شرکت
داران و همچنین د سوابق جلسات و تصمیمات مدیران و سهاممعمولاً وجو

مقامات ممکن  .سوابق مالی و حسابداری در اساسنامه شرکت مورد نیاز است
عنوان مثال، سالانه یا فصلی( است درخواست ارائه را به طور منظم )به

کنندگان باید اطمینان تنظیم .بدهند و از نظر قانونی حفظ آن را مجبور کنند
اصل کنند که وجود شرکت فراتر از مدیران، مالکان و اعضا، قابل تأیید ح

 .است
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 مجامع عمومی
این بند تشریفات تشکیل و برگزاری مجامع عمومی شرکت از جمله مهلت  

 .کندگیری را بیان میاطلاع رسانی، حد نصاب، حق رای و فرآیند تصمیم

 شرایط انحلال شرکت
ل شرکت در صورت ورشکستگی یا انحلال را تشریح این بند مراحل انحلا

علاوه بر اجزا بالای، درج مشخصات زیر هم ممکن است ضروری  .کندمی
 :نباشد؛ ولی قطعا مفید است

داران از جمله حق رأی، توزیع داران: حقوق و تعهدات سهامحقوق سهام •
های انتقال سهام در صورت وجود حقوق و وظایف سود و محدودیت

ت مختلف سهامداران، تغییر سرمایه سهام، انتشار و انتقال سهام، طبقا
 توقیف و تسلیم سهام

گیری در داخل شرکت، مشخص های تصمیمگیری: رویهقواعد تصمیم •
دار دارند و آستانه اکثریت در کردن مواردی که نیاز به تأیید سهام

مواردی که قبلاً توسط قانون شرکت مشخص نشده است. )این 
 ن باید شامل اطلاعات مربوط به مجمع عمومی باشد.(همچنی

مدیره: جزئیات مربوط به ترکیب و اختیارات، وظایف و هیئت •
 مدیرههای هیئتمسئولیت

 حسابرسان: انتصاب و وظایف حسابرسان در صورت لزوم •
 محرمانه بودن دانش فنی و توافق بنیانگذاران •
 ایجاد ذخایر •
 ارزیابی مالکیت معنوی شرکت •
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 های یک شرکتها و حسابرسیحساب •
 بند مربوط به مهر مشترک شرکت •

این مفاد باید با نهایت وضوح و دقت تدوین شود تا از هرگونه عارضه 
حقوقی، اختلاف یا درگیری جلوگیری شود و اطمینان حاصل شود که شرکت 

شود توصیه می .کنددر چارچوب قوانین شرکتی کشور به خوبی عمل می
اساسنامه شرکت از خدمات یک متخصص حقوقی استفاده  هنگام تنظیم

 .این اساسنامه نیز باید توسط سردفتر اسناد رسمی تأیید شود .کنید

 هدف از اساسنامه شرکت چیست؟

 
شود، باید ها، زمانی که یک شرکت جدید تشکیل میس قانون شرکتبر اسا

اساسنامه  .هم اساسنامه شرکت و هم یک تفاهم نامه وجود داشته باشد
کند که اهداف زیر را عنوان یک سند تکمیلی برای تفاهم نامه عمل میبه

 :کندبرآورده می
ا با عنوان یک سند حاکم که امور داخلی و عملیات شرکت رعمل به •

 .کندقوانین و مقررات مندرج در مواد خود تنظیم می
ها و قوانینی که شرکت باید رعایت کند که ارائه شفافیت در مورد رویه •

 .دسترسی باشدداران شرکت نیز قابلبرای سهام
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داران، مدیران، کارکنان و غیره( روابط بین شرکت و اعضای آن )سهام •
 .کندمی همراه با روابط بین اعضا را تنظیم

داران و مدیران و سایر حقوق و تکالیف قانونی طبقات مختلف سهام •
 .نمایداعضا را تبیین می

هرگونه موارد اضافی که شرکت برای حاکمیت و مدیریت خود لازم  •
 .دهدبداند را پوشش می

تر، اساسنامه شرکت با حصول اطمینان از اینکه امور داخلی به عبارت ساده
شود، نقشی حیاتی در عملکرد شرکت ایفا نی انجام میشرکت به طور قانو

الذکر شرکت با منافع و اهداف کند که امور فوقهمچنین تضمین می .کندمی
تواند تضمین کند عنوان مثال، اساسنامه میبه .تجاری شرکت همسو باشد

دهند و داران اقدامات خاصی را انجام میکه مدیران بدون تأیید سهام
 .توانند مطالبات غیرمنطقی از مدیران داشته باشندنمیداران سهام

داران بخواهند اگر سهام .اساسنامه شرکت یکی از اسناد عمومی است
اساسنامه شرکت را بدون افشای اطلاعات اضافی به مردم گسترش دهند، 

 .داران را نیز ایجاد کنندتوانند توافقنامه سهاممی
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 انواع اساسنامه

 
 .تواند در دو حالت مدل آماده و سفارشی قرار بگیردها میاساسنامه شرکت

فرض اختیارات اگر شرکتی از اساسنامه مدل آماده استفاده کند، به طور پیش
مدیره داران یا هیئتبا این حال، اگر سهام .شودها داده مینامحدودی به آن

توانند هایی را در مورد توانایی شرکت ایجاد کنند، میبخواهند محدودیت
نویسد، باید این اگر شرکتی اساسنامه خود را می .اساسنامه خود را بنویسند

سند را به طور کامل به همراه درخواست خود برای تشکیل شرکت به سازمان 
تواند چند نوع باشد که در اساسنامه مدل آماده می .ل کندها ارساشرکت

 .ادامه آمده است

 قالب اساسنامه شرکت مدل آماده
تواند یک نقطه شروع عالی برای ایجاد سند اساسنامه استفاده از یک الگو می
اید و مطمئن خصوص اگر قبلاً این کار را انجام ندادهشرکت شما باشد، به

استفاده از قالب اساسنامه مدل  .یزی را باید اضافه کنیدنیستید که چه چ
کند تا مطمئن شوید که هنگام ایجاد اولین اساسنامه آماده به شما کمک می
 .ایدهای خود را پوشش دادهشرکت خود، همه پایه
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ها دیگر برای سازمان شما همچنین اگر متوجه شدید که برخی از سیاست
 .ما کمک کند تا بعداً اصلاحات را انجام دهیدتواند به شکنند، میکار نمی

چندین قالب اساسنامه در دسترس است که ابزارهایی برای ایجاد و ذخیره 
 .کندطیف وسیعی از اسناد فراهم می

 دفترچه قرارداد (1
دهد که دفترچه قرارداد یک الگوی ساده برای پر کردن جای خالی را ارائه می

کردن اطلاعات خاص مهم به سازمان خود توانید از آن برای اضافه می
بیشتر عبارات این الگو برای هر سازمانی یکسان به نظر  .استفاده کنید

مدیره خود، اطلاعات تماس و رسد و شما فقط باید نام اعضای هیئتمی
حوزه فعالیت سازمان شما در آن واقع شده است و سایر جزئیاتی که 

 .کند، اضافه کنیدها سفارشی میبا آناساسنامه شرکت نهایی شما را مطابق 
ای از هایی را برای ایجاد و ذخیره طیف گستردهاین مدل همچنین گزینه

دهد تا اطمینان حاصل شود که سازمان قراردادها و اسناد مهم دیگر ارائه می
همچنین شامل  .کندطور که در نظر گرفته شده است عمل میشما همان

ای از ی است که به راحتی با طیف گستردههای مقیاس پذیری قوگزینه
 .شودهای فروش و کسب و کار ادغام میپلتفرم

2 )Revv 
سازی را نسبت به یک قالب اساسنامه است که سطح بالاتری از سفارشی

کند این قالب به شما کمک می .دهدهای دیگر ارائه میبسیاری از قالب
با نیازهای سازمان شما مطابقت ای را ایجاد کنید که کاملاً اساسنامه شرکت

نقطه شروعی برای افرادی است که تجربه کمی در ایجاد  Revv پلتفرم .دارد
 .این نوع سند دارند
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هایی را اضافه و دهد تا در صورت نیاز بخشهمچنین به کاربران اجازه می
حذف کنند تا اطمینان حاصل شود که اطلاعات ارائه شده سازمان شما را 

های قانونی ایجاد به شدت بر جنبه Revv .دهددقیق نشان میتاحدامکان 
ای اسناد رسمی برای سازمان شما تمرکز دارد که این ویژگی آن را به گزینه

کند که به کمک نیاز دارند تا مطمئن عالی برای کاربران مبتدی تبدیل می
ها الزامات دولتی برای حمایت از یک سازمان شوند اساسنامه شرکت آن

ویژه در ای که بهدهندهانتخاب ارائه .کندمی شناخته شده را برآورده میرس
تواند به شرکت شما کمک کند تا از هرگونه نگرانی این زمینه قوی باشد، می

قانونی که ممکن است ناشی از اساسنامه شرکت ناقص یا نادرست باشد، 
 .اجتناب کند

3 )Business in a Box 
 برای ایجاد اساسنامه شرکت و طیف گسترده ای از الگوهای قابل دانلودی را

ای برای پر کردن اگرچه این الگو گزینه .دهدمهم دیگر ارائه می اسناد تجاری
که متن آن برای درصورتی دهد؛ اماآن به صورت الکترونیکی ارائه نمی

تر باشد، کپی کردن سند خود کاملاً قابل نیازهای کسب و کار شما مناسب
 .انجام است

4 )PandaDoc 
این قالب مانند الگوهای اساسنامه شرکت عمل می کند و بسیاری از انواع 

همچنین به شما  PandaDoc الگوی .شوداطلاعات مشابه را شامل می
طیف گسترده ای از نکات را  .کندکمک می نامه شرکتنحوه نوشتن اساس در

دهد و شما را در میان سوالات رایج و نقاط سردرگمی در سراسر سند ارائه می
 .کند تا به شما کمک کند، الگو را به درستی پر کنیدراهنمایی می
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5 )LawDepot 
دهد که اساسنامه شرکت خود را برای این قالب به شما این امکان را می

این امر ایجاد سندی را که شامل  .صنعت خاص شرکت خود سفارشی کنید
هایی که به درستی اداره اطلاعات تخصصی مرتبط باشد و برای سازمان

 .کندتر میشوند، آسانمی

 اساسنامه شرکت سفارشی
های شرکت خود، اقدام مه، شما براساس ساختار و ویژگیدر این مدل اساسنا

توانید اساسنامه را خودتان در این حالت شما می .کنیدبه تهیه اساسنامه می
های بنویسید یا با معرفی شرکت و نیازهای درخواستی خود به یکی از شرکت

 .خدماتی در این زمینه، اساسنامه سفارشی خود را تهیه کنید

 ن اساسنامه شرکتنحوه نوشت

 
برای نوشتن اساسنامه شرکت طی کردن چند مرحله الزامی است که این 

 :مراحل به شرح زیر هستند
فعالیت و آوری اطلاعات مربوط به نوع شرکت تاسیس و نوع جمع .1

 میزان سرمایه شرکت
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مشاوره با متخصص )وکیل یا مشاور حقوقی( در حوزه ثبت شرکت  .2
 هاجهت حصول اطمینان از رعایت قوانین مربوط به شرکت

آوری شده در نویس اساسنامه بر اساس اطلاعات جمعتهیه پیش .3
 مرحله نخست و با توجه به قوانین موجود

مامی شرکا یا سهامداران و به نویس توسط تانجام بررسی دقیق پیش .4
 تصویب رساندن متن اساسنامه در جلسات اداری شرکت

 ها برای ثبت رسمی شرکتارائه اساسنامه به اداره ثبت شرکت .5

 شوند؟در اساسنامه تعیین می مواردیچه 
تر شدن و ارتقای اطلاعات در این زمینه، به طور خلاصه و با برای روشن

ها به مواردی اشاره کرد که در اساسنامه شرکت توانجزئیات بیشتری می
 :شودمشخص می

اساسنامه باید روابط شرکا با یکدیگر را  :هاروابط شرکا و اختیارات آن •
ها، حقوق و این موضوع شامل وظایف، مسئولیت .مشخص کند

اساسنامه باید در مورد  .تعهدات هر شریک در قبال دیگران است
ویژه در ها بهگیریرکا و فرآیند تصمیمچگونگی حل اختلافات بین ش

 .مواقعی که تضاد منافع وجود دارد، مشخصات لازم را فراهم کند
مجمع عمومی، که معمولاً شامل تمامی شرکا  :اختیارات مجمع عمومی •

ها گیری در شرکتعنوان مرجع بالاتر تصمیمیا سهامداران است، به
 .شودشناخته می

تواند حدود و اختیارات هیئت سنامه میاسا :اختیارات هیئت مدیره •
این شامل نحوه اداره روزمره  .مدیره را در اداره امور شرکت تعیین کند

 .شرکت، تصمیمات مالی، استخدام مدیران اجرایی و... است
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اساسنامه باید نحوه محاسبه و  :مشخص کردن سود و زیان شرکت •
ن، اساسنامه علاوه بر ای .تخصیص سود و زیان شرکت را تعیین کند

باید مشخص کند که چگونه و در چه زمانی سود میان شرکا یا 
 .سهامداران تقسیم خواهد شد

اساسنامه شرکت باید ضوابطی را برای  :نحوه تقسیم سود و زیان •
این ضوابط ممکن است بر اساس  .تقسیم سود و زیان مشخص کند

 .ان باشدگذاری شرکا یا بر اساس توافقات خاص بین آنمیزان سرمایه
این موضوع برای جلوگیری از هرگونه اختلاف یا سوءتفاهم در آینده 

 .بسیار اهمیت دارد
کند که چه اساسنامه مشخص می :هانحوه انتخاب مدیران و تعداد آن •

 هاتعداد مدیر در شرکت وجود خواهد داشت و نحوه انتخاب آن
 ساسچیست )انتخاب از سوی مجمع عمومی یا هیئت مدیره یا بر ا

همچنین مدت زمان مأموریت هر مدیر و چگونگی  .یک فرآیند خاص(
 .بینی شودتمدید یا تغییر آن نیز باید در اساسنامه پیش

تنها برای تعیین ساختار و اصول اولیه اداره شرکت به طور کلی، اساسنامه نه
عنوان یک مرجع قانونی برای حل اختلافات تواند بهضروری است؛ بلکه می

ای دقیق و جامع داشتن اساسنامه .گیری از مشکلات در آینده عمل کندو جلو 
تر بین شرکا، هیئت مدیره و دیگر ذینفعان شرکت تواند به روابط شفافمی

 .کمک کند و از بروز مشکلات حقوقی در آینده جلوگیری کند

 کاربردهای اساسنامه شرکت
 :توان به صورت زیر خلاصه کردکاربردها را می

 های شرکتن اهداف و فعالیتتعیی •
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 تعیین ساختار مدیریتی •
 تعیین حقوق و وظایف سهامداران •
 تعیین سرمایه شرکت •
 حل اختلافات •
 حفظ ثبات شرکت •
 تعیین روابط با اشخاص ثالث •
 محافظت از حقوق سهامداران •

 تغییر اساسنامه شرکت

 
یک شرکت ممکن است به دلایل مختلف بخواهد در اساسنامه خود 

 :توان به چند روش اصلاح کرداساسنامه را می .تغییراتی ایجاد کند
 تغییر عبارت بندهای مواد موجود •
 اضافه کردن بندهای جدید یا حذف موارد موجود •
 اساسنامه نمونه جایگزینی اساسنامه شرکت با •
 اساسنامه قبلی با مجموعه شخصی جدیدجایگزینی مجموعه  •
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هنگامی که یک شرکت اساسنامه خود را تغییر داد، این اساسنامه جدید باید 
در ضمن توضیح این که چرا  .ها ارسال شودروز به سازمان شرکت 15ظرف 

ییراتی در اگر به فکر ایجاد تغ .اساسنامه در حال تغییر است، لازم نیست
 :اساسنامه شرکت خود هستید، باید مطمئن شوید که

شود باید قانونی و منصفانه صورت بماسبق انجام میهر تغییری که به •
 .باشد

توان اساسنامه را طوری تغییر داد تا اعضا را مجبور عنوان مثال، نمیبه
 .به افزایش سهام خود یا دادن وجوه اضافی به شرکت کنند

 .به جای یک گروه خاص، باید به نفع کل شرکت باشدهمه تغییرات  •
این بدان معنا نیست که همه اعضای شرکت باید در مورد تغییر توافق 

توان از تغییرات برای تبعیض علیه گروهی از اعضا کنند؛ اما نمی
 .استفاده کرد

ای بر روی این تغییرات در صورتی که نتوان در آینده تغییرات دوباره •
با این حال، ممکن است  .توان تغییراتی ایجاد کردنمیانجام داد، 

 .تغییراتی ایجاد شود که شرایطی را برای تناوب در تغییرات تعیین کند

 سخن آخر
این سند،  .ترین اسناد یک شرکت استاساسنامه شرکت یکی از اساسی

ها امور داخلی دهد که بر اساس آنقوانین، مقررات و اصول کلی را ارائه می
این قوانین نحوه انجام تجارت یک سازمان را تشریح  .شودت انجام میشرک
 .کند و سندی است که برای یک شرکت بسیار اهمیت داردمی
شود؛ زیرا امور طور کلی اساسنامه شرکت با قوانین یک شرکت مقایسه میبه

همچنین به افسران و کارمندان خود  .کندداخلی شرکت را تنظیم می
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دهد و شامل مقرراتی برای چندین جزئیات شرکت اختیارات و تعهداتی می
داران، شرایط صلاحیت مدیران، اثر و عملکرد عمومی آن مانند حقوق سهام

کند که علاوه بر این مرزی را مشخص می .آور قراردادها و غیره استالزام
اساسنامه حتی بین اعضای شرکت و بین  .دتواند در آن عمل کنشرکت می

 .کنداعضا و شرکت قرارداد ایجاد می
برخی از آنها شامل فرایند تغییر سرمایه، صدور و انتقال سهام، انتصاب 

اساسنامه شرکت مانند تفاهم نامه از اسناد بسیار مهم  .مدیران و غیره است
 .ود استشرکت است که در پرونده عمومی برای دسترسی هر کسی موج

تواند حتی به مشروعیت خود دست یابد، بدون حضور آن، هیچ شرکتی نمی
 .چه رسد به اینکه با حاکمیت شرکتی مناسب کار کند

 


